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ICadigo y nombre de UE

000890 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION i

Cédigo y denominacion de OEI

Caodigo y denominacién de AEI

AO ] Inversiones clave
:en la implementacién de
la AEI {A)

CONTRATACION DE
PROFESIONAL

Alcance de la AO/

inversién en
contribucién ala
AEl (B)

Contratacion de
profesicnal
Obstetra

Situacién actual de

cumplimiento de la
AQ/inversién (C)

88.9 % de
cumplimiento

GESTANTES QUE
RECIBEN ATENCION
PRENATAL
REENFOCADA

Las atenciones
oportunas de la
morbilidad.
contribuye a las
atenciones

40% de
cumplimiento

PROPORCION DE
GESTANTES QUE
RECIBIERON SULFATO
FERROSO MAS ACIDO
FOLICO

DIAGNQOSTICO DEL
CANCER DE CUELLO
UTERINO

ATENCION DE LA
PACIENTE CON
LESIONES
PREMALIGNAS DE
CUELLO UTERINO CON
ESCISION

‘Las atenciones
oportunas de la
‘morbilidad.
icontribuye alas
latenciones

|
}Las atenciones
'oportunas dela
Emorbilidad.
lcontribuye a las
‘atenciones

Las atenciones
3oportunas dela
Imorbilidad.
{contribuye alas
atenciones

|
\
|
1

86.5% de
cumplimiento

L.
i
|
i
|
|

48.23% de
lcumplimiento

|

|

27.98% de
lcumplimiento
|

|

i A — g
De manera integral, en base a la informacién anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

I

Demora en la

Factores que afectaron |
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,
distribucién, etc.) (D)

OFI.09; FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

AEI.09.02; CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Contando con
profesional
permanente se cumplié
metas

Continuar con contratacioén

Adquisicidn de insumos
médicos y otros para la
atencidn, que influye
en el cumplimiento de
la actividad operativa.

Demoraenla
Adquisicidn de insumos
médicos y otros para la
atencion, que influye
en el cumplimiento de
la actividad operativa.

Demora en la
Adquisicion de insumos
médicos y otros para la
atencion, que influye
en el cumplimiento de
lla actividad operativa.

i
[Demora en la
Adquisicion de insumos
médicos y otros para la
atencion, que influye
en el cumplimiento de
lla actividad operativa.

Lomprometer a otras
[Fuentes de Financiamiento
gue contribuyan a alcanzar
el objetivo

Comprometer a otras
Fuentes de Financiamiento
que contribuyan a alcanzar
iel objetivo

Realizar el seguimiento en
llas oficinas administrativas

‘porque hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente,

Realizar el seguimiento en ‘
las oficinas administrativas
porgue hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente.

A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion,

(B) Descripcién breve sabre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de fa AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su carge o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnalogicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
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de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
{E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
:  LineaBase | LE VO . Avance Tipo| (%) |

Cédigo AEl/ Indicador ' *ﬁu‘ 2024
Afo | Valor 2024 ) |
Sem1 Anual Sem1 Anual

i
IAELO2.01 ATENCION PRENATAL REENFOCADA A LAS GESTANTES ND ND
\

% de gestantes que
IND.O1.AEL02.01 reciben atencisn 2018 7.90 40 ND ND ND ND
prenatal reenfocada ‘

Proporcion de

gestantes que
IND.02.AEI.02.01 recibieron sulfato 2018 80 86.50 ND ND ND ND

ferroso méas acido ;

félico

L.

NbﬂtéW:WL’aéﬁsiiélvé's LE significan Logro esperfa'd'd'y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

\
Denominacién Accién Ndmero de AQ
Cadigo Estratégica Institucional / Centro *
de Costo
1/
| ATENCION PRENATAL
{AEL02.01 'REENFOCADA A LAS 13
GESTANTES Jr
SERVICIO DE GINECO e
03.04 OBSTETRICIA i 13

Promedio de i

Ejecucion fisica ’

Ndmero de AO con |
Ejecucion fisica

2100% Ajustado de las AO |
T 3
6 86.67
6 86.67

L e - -
1/ Se contabiliza el nimero de A con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran

las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre,

A\
. GIONAL PASCO
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DS sirray RES AL FR. SANEL
' M EihES CaRIION GFRCIA PAST
' 4,



- 027

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do

Denominacién Accién |3 con sistencia. AO d(-j:' PdOI AO creadas  °° lcr;actlva AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional/  pOI-PIA | modifica do i L
Centro de Costo S S T I |

i 2/ 3 4 5

o ~ |ATENCISNPRENATAL o
AEL02.01 REENFOCADA A LAS L] 13 0 4 0

GESTANTES
~ SERVICIODE GINECO | ‘ )
4

0304 oBsTETRICIA ) > 12 0 i

[F— U SRS B

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas antericres a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

ofi® Go i
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000890 - REGION PASCO-SALUD
HOSPITAL DANIEL A. CARRION

Ficha de implementacion de la
AEI.02.04: ATENCION EN
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES DE FORMA
INTEGRAL A LA POBLACION DE
PASCO

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

30 de julio, 2024



Cédigo y nombre de UE

|
|Cédigo y denominacion de OEI

000890 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION |

DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

" OE1.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO |

Codigo y denominacién de AEI

'AE1.09.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

AO [ Inversiones clave
en la implementacién de
la AEI (A)

inversion en
contribucién a la
AEI (B)

Alcance dela AO/

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de

Situacién actual de
cumplimiento de la

Las atenciones

TRATAMIENTO DE  'oportunas de la

PERSONAS CON  imorbilidad.

PROBLEMAS lcontribuye a las
PSICOSOCIALES atenciones
ladecuadas

AQ I inversion (C) transformacién,
distribucién, etc.) (D}
Demoraenla
Adquisicion de insumos
62.19 % de médicos y otros para la

cumplimiento atencidn, que influye
‘ en el cumplimiento de

la actividad operativa.

b o
i Las atenciones
oportunas de la

TRATAMIENTO  Imorbilidad.
AMBULATORIO DE  icontribuye a las

PERSONAS CON  atenciones
CONDUCTA SUICIDA  I3decuadas

Demora enla
Adquisicion de insumos
médicos y otros para la
atencidn, que influye
en el cumplimiento de
la actividad operativa.

16.67 % de
icumplimiento

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Realizar el seguimiento en
las oficinas administrativas
porgque hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente,

Realizar el seguimiento en
las oficinas administrativas
porque hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente.

iLas atenciones

TAMIZAJE DE oportunas de la
PERSONAS CON morbilidad.
TRANSTORNOS  |contribuye a las

MENTALES Y atenciones

PROBLEMAS adecuadas
PSICOSOCIALES '

Demora en la
Adquisicion de insumos
37.23 % de imédicos y otros para la
cumplimiento ‘atencién, que influye

! ‘en el cumplimiento de
la actividad operativa.

Realizar el seguirﬁiento en
las oficinas administrativas
porque hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente.

Las atenciones
oportunas de la

BRINDAR ATENCION A Morbilidad.
LA GESTANTE CON  contribuye a las

COMPLICACIONES  [2tenciones
[adecuadas

I

Demora en la
Adquisicion de insumos
médicos y otros para la
atencion, que influye
en el cumplimiento de
la actividad operativa.

|
|
|

176.59 % de
lcumplimiento

Realizarieil”s'eguimiento en
las oficinas administrativas
jporque hacen caso omiso
con los documentos
presentados
oportunamente.

Las atenciones

oportunas de la
BRINDAR ATENCION ' morbilidad.

DEL PARTO contribuye a las
COMPLICADO atenciones
QUIRRUGICO

adecuadas
: ‘
!

Demora enla
Adquisicion de insumos
médicos y otros para la
latencidn, que influye
‘\en el cumplimiento de
la actividad operativa.

76.04 % de
cumplimiento

|
|
I
I

|

] - e d J—

Iﬁ De manera integral, en base a la informacién anterior, éc6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
l determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

i

Realizar el seguimiento en

las oficinas administrativas ‘

porgue hacen caso omiso ‘
i
i

con los documentos
presentados
oportunamente,

025
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

( \
(
N\ /
\:::__/ (A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

{B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AQ / inversidn y como contribuye o materializa el logro de Ja AE

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria,

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de {a ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en Ja columna D para mejorar la situacion descrita

enlacolumna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)

| .
{ Codigo AEl/ Indicador 2024 2024
!

Afo  Valor | 2024 _
: Sem [ Anual  Sem1 | Anual

ATENGION EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE FORMA ND \D

AEL02.04 INTEGRAL A LA POBLACION DE PASCO

! o Tasa de personas con
IND.01.AEL02.04 enfermedades no
transmisibles atendidas

| ]
| 2018 | 1830 | 2110 = ND ND . ND ND

% de personas con -
‘ trastornos mentales y
problemas psicolégicos
Idetectados en los
lservicios de salud ‘
imental ‘
Nota: Lasiéi'gias LE significahrlj_rc')aric; Aééﬁéfﬁo y VO, valor obtenido

|
|
\
\
\
i

99 ND ND ND ND

IND.02.AEI.02.04 2018 90




/;;s Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
2 i Namero de AO con Promedio de
| Denominacién Accién Estratégica Numero de AO  Ejecucién fisica Ejecucidn fisica
Codi i
odigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1l 2 S
ATENCION EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES DE FORMA
AI2.54 INTEGRAL A LA POBLACION DE " 3 64.55
PASCO
|
030402  SERVICIO DE OBSTETRICIA | 6 4 I 77.83 |
03.06 PROGRAMA DE PCT T s ' 1 } 4860

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

e f
\ 7| W .-"f
\ ; ' PRSCO
Al ” GoBIER SNESTEB pAsCO
i - / DIRECLCION R s ANIE
| ) f HosPiTAL FE[fl 7 -
/ s # ; L CIDRES ©
y? ¥ xld I 7
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AQ finaliza do
Denominacién Accién " la c_onpOI Aod('jf?l PdOI AO creadas AO icr;activa AO rezrogra
Codigo Estratégica Institucional /  S'Stencia FUl- modifica do as madas
Centro de Costo PIA ‘ }
11 I 4 5/ i
| ATENCIONEN -
ENFERMEDADES NO
AEL.02.04 TRANSMISIBLES DE FORMA 10 11 0 5 1
INTEGRAL A LA POBLACION
'DE PASCO |
e I B I
03.0402 'SERVICIO DE OBSTETRICIA | 6 \ 6 0 0 ] 0
| |
. 03.08 ‘fROGRAMA DE PCT ’ 4 ‘ 5 0 5

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucidn (considerando solo las AQ activas).

are %

."__ / 4““&-




000890 - REGION PASCO-SALUD
HOSPITAL DANIEL A. CARRION

Ficha de implementacion de la
AEI.02.05: ATENCION INTEGRAL DE
LA MORBILIDAD A LA POBLACION

DE PASCO

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

30 de julio, 2024
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ICédigo y nombre de UE 000890 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIAUN

Cotligosy:denaminacion g OF! GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Cadigo y denominacion de AEI AE1.09.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

|Factores que afectaron|

AQ /Inversiones clave en
la implementacion de la

inversion

AE
&) AE! (B)
EVALUACION CLINICAY
TAMIZAJE PProporciona

LABORATORIAL DE
PERSONAS CON RIESGO el planeamie

DE PADECER organizacion
ENFERMEDADES preparaciony
CRONICAS NO ejecucion.

TRANSMISIBLES

; iProporciona
{EXAMEN DE TAMIZAJE Y|

TRATAMIENTO DE
PERSONAS AFECTADAS
POR INTOXICACION DE

METALES PESADOS

‘el planeamie

iejecucion.

Se cumplié con:

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
BASICA

las metas

TRATAMIENTO
QUIRURGICO BUCALY
MAXILO FACIAL

las metas

——————— - L
| De manera integral, en base a la informacién anterior, écomo el cumplimiento de las AQ e inversiones cl
| determinando la situacién de la AEI? :§Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

contribucién a la

‘conocimiento para

iconocimiento para

lorganizacion,
jpreparacidn y

Alcance de la AO/

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO [ inversién (C)

en

nto, |100 % de

, cumplimiento

100 % de
cumplimiento

nto,

100 % de

programadas cumplimiento
debidamente

i .
'Se cumplid con:

{100 % de

programadas lcumplimiento
debidamente

|
(
L

Demoraen la

el cumplimiento de io
programado (recursos,
procesos de
transformacian,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

‘Demora enla
Adquisicion de
linsumos médicos y
otros para la atencidn,
que influye en el
cumplimiento de la
actividad operativa

1
Demora en la
;Adquisicic')n de
[insumos médicos y
!otros para la atencion,
.que influye en el
cumplimiento de la
‘actividad operativa

Adquisicidn de
insumos médicos y
otros para la atencion,
gue influye en el
cumplimiento de la
actividad operativa

Demoraen la
Adquisicion de
insumos médicos y
otros para la atencion,
que influye en el
cumplimiento de la
actividad operativa

Comprometer a otras
‘Fuentes de Financiamiento
ique contribuyan a alcanzar
el objetivo

Comprometer a otras
Fuentes de Financiamiento
que contribuyan a alcanzar
el objetivo

Comprometer a otras
Fuentes de Financiamiento’
que contribuyan a alcanzar
el objetivo

Comprometer a otras
Fuentes de Financiamiento
que contribuyan a alcanzar
el objetivo

ave vienen

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste 1a AO / inversién y como contribuye o materializa ef logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacisn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucian o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.



I Linea Base

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de fa AE]

AE|/ Indicador

Afo Valor

AEL02.05 PASCO

% de poblacion |
con morbilidad
atendida

{
|
1 |
| i

IND.O1.AEL.02.05 2018 12

ATENCIGN INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA POBLACION DE

LE | VO Avance Tipo | (%)
‘ 2024 2024
2024 | )
Sem1 Anual Sem1 Anual
___T____i,,,
5333 | 0
22,50 12 0 53.33 0

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

SCO
44D PASCO
[ L UANIEL
ST CHA PASCO

.................

019



/i Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Ltz = Promedio de |

| Namero de AO . e
Ejecucion fisica

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Numero de A~ con Ejecucion j Ajustado de las
1

Codigo Centro de Costo fisica 2100% AO
BT 2 3
. ~ ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA o
AEL.02.05 POBLACIGN DE PASCO 40 16 54,55
030101  SERVICIO DE MEDICINA INTERNA T 5 N
030402  SERVICIO DE OBSTETRICIA 8 ‘ 6 8225
0305 |SERVICIO DE ODONTOESTOMALOLOGIA 4 R 25
. |PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL |
03.10 CANGER 3 1 100
0313 [SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 6 3 7883
040502 |SERVICIODE PSICOLOGIA 12 0 2017

1/ Se contabiliza ef nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De fas AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

L aeyERnG RAieaL PASCE
mRE((cJ:n%n RE-%'P b e sy %-
EGia) REGRYRL O, LithL
A‘:.?,IDES CaRIIC 5
. '

——m—— ‘;x.';r"“ A
Dr Cris ID" iClOR
cmp 58114 - RNE
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

== | AO finaliza | )
dolacon AOdel POl : AO creadas AO inactiva AQ reprogra
Cédigo Denominacién Accién Estratégica  sistencia PO modifica do das ' madas
Institucional / Centro de Costo -PIA ’
‘ } 1 ] 3 4 s
' ATENCION INTEGRAL DE LA | !
AE1.02.05 ’MORBILIDAD A LA POBLACION DE 23 40 1 46 1
f PASCO
ii 03.01.01 ‘SERVICIO DE MEDICINA INTERNA ‘ 3 7 0 1 P
030402 lSERVICIO DE OBSTETRICIA & 81 0o 0
| SERVICIO DE B I
| 0305 ODONTOESTOMALOLOGIA 4 4 0 & 0
| _ :
! PROGRAMA DE PREVENCION Y i
; 0310 CONTROL DEL GANCER ! i 0 ‘ 0 0
[ ) . \ I U I
0313  SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 4 | 6 ’ 0 j 0 0 |
[ R S N 1 I ]
| 040502 SERVICIO DE PSICOLOGIA 7 | 12 *1 0 l 13 0 :
| - i

1/ Se contabiliza el numero de AO activas | y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza a cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).
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000890 - REGION PASCO-SALUD
HOSPITAL DANIEL A. CARRION

Ficha de implementaciéon de la
AEI.02.06: ATENCION INTEGRAL A
FAVOR DE LOS NINOS MENORES DE
CINCO ANOS CON DESNUTRICION
CRONICA.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

30 de julio, 2024

RESPONSABLE: LIC. ENF. MORALES VIDAL SONIA
COORDINADORA DE PPOR:

1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS
PARA DESARROLLO
INFANTILTEMPRANO
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Ficha de implementacidon de Acciones Estratégicas Institucionales

1}
J% IMPLEMENTACION DE LA AEL02.06: ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE

LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON DESNUTRICION CRONICA:

000890 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL ALCIDES

Cddigo y nombre de UE CARRION

OE1.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO

Codigo y denominacién de OF DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO
|

" IAE1.02.06: ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LOSNINOS

ipodigo y denominacion de AF! MENORES DE CINCO AROS CON DESNUTRICION CRONICA

| 0
“““ T 1

| ‘ i Factores que
. Alcance de la AO| Situacién actual afe.ct'aron B

AO / Inversiones clave Jinversionen | de cumplimiento cumplimiento de lo
en la implementacion o . programado

de Ia AEI (A) contribucion a la _ de IaﬁOI (recursos, procesos

AEI (B) nversién (C) de transformacion,

distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

| _La atencion de los
‘Las atenmonesniﬁos se da en el
Atender a nifios conloporfunas de la, FF:RO, donde mas del

" | Consultori
infecciones morbiidad de los/ e 4 COMSUOMO g0 4o tinado al oM ProMeter a olras

P . . Externo e t Fuentes de Financiamiento
respiratorias agudas yhifios, contribuye a pago del  personal .

; o de que contribuyan a alcanzar
con enfermedadesla disminucion de,

Pedialria, responsable de Ilas
_— ! . r la . el objetivo
diarreicas agudas. la DesnutricionoUe do 2 atenciones )
- demanda de Ia

Crénica

‘poblacién.

JUS D, .
La atencién de los
nifios se da en el

. Area de
Atender a nifios coniLas atenmoneSHos talizacion  de
infecciones oportunas  de |3P d'pt’ © d FF:RO, donde mas delCom ometer @ offaE
respiratorias  agudasmorbilidad de losa:u: drcl)a, , IaigO% esté destinado alFuenTes de Financiamiento
! icaci nifios, contribuye a ,
icon complicaciones 'y Y pago del personal que contribuyan a alcanzar

referencias de los

con enfermedadesla disminucién de - responsable de las| . ..
| I ... _Establecimientos P ) el objetivo
diarreicas agudas conla Desnutncmndel Pri Hivel deatenmones
3 o - imer niv
icomplicaciones kCromca .,
| atencion 'y la
| demanda de la
! poblacién.
o La atencién de los T -
La Aplicacion de| ..
nifios se da en el
vactnas completas‘Area de Consultorio
disminuye las Demora en la

a
lde Vacunas, de

; enfermedades ‘ Adquisicién de insumos’ L )
s . acuerdo  a  las|_ .. Coordinacién continua
WAplicacién de vacunasjprevenibles  por , meédicos y ofros para la

; referencias de los . . entre  responsables del
icompletas. vacuna Y atencidn, que influye en

. Establecimientos L
consecuencia la el cumplimiento de la

del Primer nivel de™ i
actividad operativa.

proceso.

incidencia de la

o atencién la
Desnutricion i y
- demanda de Ia
Crénica

poblacion.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE ') Avance Ti;;d 1 (%)
Codigo | AEI [ Indicador [ 1 2024 2024 '
i Afo | Valor = 2024 | : | -
| . | Sem1 | Anual | Sem1 Anual |
i | 1 L __J
| AEL02.06 IATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LOS NINOS MENORES DE CINCO ND ND
i ANOQS CON DESNUTRICION CRONICA.

Atender a nifios con
INDOTAEI0206 infecciones respiratorias 2018 627 | 356 106 ND | 29.8 | ND
agudas

4 - +— [ - - _—| — '
Atencion a nifios con | |

IND.02.AEI.02.06  enfermedades diarreicas 2018 = 181 110 49 ND 445 | ND
agudas.

Atender a nifios con
IND.O3AELO208  nfecciones respiraloras  on4g 111] 110 49  ND | 445 | ND

agudas con
complicaciones

Atenciénﬁiﬁos con
INDO3AEI0206  cniermedadesdiameicas p1p | gy 70 % ND 514  ND
agudas con

complicaciones

Aplicacion de vacunas
completas.

IND.03.AEI.02.06 2018 | 1070 98.0 498 : ND | 490 ND

Caso tratado: por nivel de complejidad y ser indicador de resultado donde se mide
los casos que se atiende a demanda y las referencias del primer nivel de atencion,
mas no la disminucioén que esté a cargo de los Establecimientos de Primer Nivel con
la Promocién y Prevencion de enfermedades en la poblacion infantil. El avance esta
en base a las meta fisicas programadas del SIGA Y SIAF.

En aplicacién de vacunas completas de acuerdo a edad corresponde a la vacunacion
de Recién nacido principalmente. La meta fisica es con el denominador de nifios
nacidos en el Hospital con CNV.

La unidad ejecutora Hospital Daniel Alcides Carrion esta cumpliendo con la
implementacion de AEIL02.06, que le corresponde de acuerdo a nivel de
complejidad, con las limitaciones que se tiene.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

,__f,r" Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vincufadas a la AE/
=i ' o - ~ |NomerodeAOcon| Promediode |
Codine Denominacién Accién Estratégica Namero de AO | Ejecuciér: fisica !Ejecuclén fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
T 2 | 3
| ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LOS ‘
AEL02.06 NINOS MENORES DE CINCO ANQOS CON 10 2 43.8
| DESNUTRICION CRONICA. .
| . i
I ; = | i
03.03.01 %SERVICIO DE PEDIATRIA 2 0 37.2
03.03.03 CONSULTORIO DE PEDIATRIA 5 2 85.4
CONSULTORIO DE VACUNAS Y CONTROL I
0307 DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO 3 L 490
T F
P N / f
Vi \ [ £
\ COBIFRNG M E/ ' t(v.
) - ‘ % oS EBLRECIO A (%0
S P ALLCIDES CAR T ARCIA PASCO

" s P 0 T ROOIIGUEL
OiLCTOE GENFRAL
CcM?® \|a1181
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

AOfinalizado
Denominacisn Accién " la c:.onPOI AOdc.if?I PdOl AO creadas AO i:activa AC rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional /  SStencia FUl- - modilica do as madas
Centro de Costo PIA
1 Ty 3 4 s
| ATENCION INTEGRAL A i
FAVOR DE LOS NINOS
AEL02.06 MENORES DE CINCO ANOS 22 42 0 69 2
CON DESNUTRICION
! CRONICA.
| UNIDAD DE PLANEAMIENTO |
‘ 0103 CeTRATEGICO 1 8 0 17 0
i SERVICIO DE MEDICINA
% 030103 IeigicA Y REHABILITACION 2 2 0 A 0
030301 ISERVICIO DE PEDIATRIA 0 2 |0 | 0 0
e o
! SERVICIO DE
030302 o TOLOGIA 2 2 0 26 1 i
| |
03.03.03 ggg&g;}c\ar«o bE 1 5 0 0 0
]C’é’hTSU[T“O’Fi’l’b' DE VACUNAS o T
Y CONTROL DE
' |
B30T crecmENTO ¥ 2 ’ o0 o
DESARROLLO ‘
"""""ﬁﬁR‘ﬁGF{AMK’MVETK@EKS’ vy I 7*, L
0308 0ONOSIS 9 12 0 | 3 1 |
= . i e B |
" 031101  SERVICIO DE EMERGENCIA 5 8 0 ! 2 0 |

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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7 100890 - REGION PASCO-SALUD
HOSPITAL DANIEL A. CARRION

Ficha de implementacioén de la
AEI.05.01: SENSIBILIZACION DE LA
CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES EN LA
POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

30 de julio, 2024



d Cédigo y nombre de UE

000890 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION |

Cédigo y denominacién de OEI

Cédigo y denominacidn de AEI

Alcance de la AO/
inversién en
contribucion a la AEI

AQ/ Inversiones clave en la
implementacion de [a AEI

OEL.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

AE1.09.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

Factores que
afectaron el
Situacion actual de  cumplimiento de lo
cumplimiento de la programado
AO /inversion (C) | (recursos, procesos
de transformacién,
distribucién, etc.} (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

(A) | (B)
I N - o
La AO brinda servicio |
de formaciény En la AO, se tiene
capacitacién en programado 200
imateria de gestiony |personas
FORMACION Y riesgo. Esto

CAPACITACION EN contribuye a la AIE

MATERIA DE GESTION DE |09.02 proporcionando de los cuales se

RIESGO Y DESASTRES conocimientos
referidos a los
aspectos generales de
la gestion de riesgos y
desastres

de formacidény
‘capacitacién en
.materia de gestion,
lbuscando las
condiciones las
condiciones para una
rapida movilizacién.
IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Esto contribuye a la
AEI 09.02
proporcionando
herramientasy
conocimientos
referidos a los
aspectos generales de
la gestion de riesgo de
desastres y su rapida
movilizacién de los
brigadistas
|hospitalarios.

~ |La A0, brinda servicio
|de preparacion
Imediante ejercicios de

‘simulacros.
DESARROLLO DE

'SIMULACROS EN GESTION Esto contribuye a la
REACTIVA AEI 09.02

iProporcionando
lconocimientos para el
‘planeamiento,
organizacién,

- La AO brindé serviciroiT I

° Fomentar una cultura
de reconocimiento y
recompensa a las
oficinas que participan
en su totalidad en las
capacitaciones.

° La falta de interés
en saber sobre los

capacitadas de )
P riesgos de desastres.

todo el Hospital,
° La falta de tiempo
de los servidores del
nosocomio.

capacitaron a 24
° Aprovechar la

tecnologia para las
capacitaciones.

personas.

Enla AQ, se tiene |° Los aspirantes a

programado 2 Brigadistas

‘brigadas lhospitalarios ° Fomentar una cultura
hospitalarias, de  cumplen consurol |de reconocimiento y

los cuales se de sus servicios y recompensa a los

;formé e muchas veces no se |brigadistas hospitalarios.

les da las facilidades
para su permiso

implemento a las
dos brigadas

i" La falta de interés
del personal en
participar en los

simulacros.
|

Enla AQ, se tiene
programado 3
simulacros, de los
cuales se
desarrolld 1, ya
que estos estan

° Realizar campafias de

° La poca cultura que concientizacion.
| se tiene para la

iprogramados para prevencion y

itres fechas. organizacién para

‘cualquier
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE ‘000890 ~REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION |
. o |OE1.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN '

Cédigoy d .

édigo y denominacién de OF! GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Cédigo y denominacién de AEI - AE1.08.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

ji 7 ‘preparacién y ; - [eniwrérrgencia o]

f ejecucién ante una 1desastres.

i

iemergencia o |

|desastre.

De manera integral, en base a fa informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

| I

i
|
|
{
I
,
\
|
l

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversign y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valarar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacian de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacian debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

- ;,/\-J]
e

009



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

Cadigo

AELD05.01

IND.01.AE1.05.01

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor robtenido

AEl/ Indicador

DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

N° de participantes en
cursos especializados en
materia de gestion del
riesgo de desastres y
adaptacion al cambio
climatico

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
T 2024 2024
Afo | Valor 2024 ,
Sem1 i Anual Sem1 Anual
S ! | A . I
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y ND ND
300 ; ND ND ND

|
|
2018
|
|

e
L RE G ars

A G
[ 30 1LY _ILRLM r’AaCO
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Numero de AO con Promedio de
Soins Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciér:) fisica Fj(mumén fisica
Institucional / Centro de Costo | 2100% Ajustado de las AO
: 1 T ' 3
[ “'SENSIBILIZACION DE LA CULTURA o o
DE PREVENCION DE RIESGOS Y
!AEI'OS'M DESASTRES EN LA POBLACION EN | 6 ! .15
' EL DEPARTAMENTO ‘
|
|- . R |
E CENTRO DE PREVENCION DE ; =
1. | 45.7¢
! 03.11.03 EMERGENCIAS Y DESASTRES ‘ 6 ! I .
i | |

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacian fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucicn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

’/" ;
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

~ ' AOfinaliza do
Denominacién Accién ‘ ) la c.onpOI AOdc.iftlaI Pgl AO creadas AO i:actlva AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / ‘sistencia ~| moditica do as madas
Centro de Costo PIA
] 2 3l 4 5
SENSIBILIZACION DE LA R
CULTURA DE PREVENCION
AEL05.01 DE RIESGOS Y DESASTRES 4 6 1 0 0
EN LA POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO
CENTRO DE PREVENCION DE | !
03.11.03 \EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 6 ! i 0 i 0

1/ Se contabiliza eI numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a [a ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la sjecucion, cuyas metas fisicas fueran modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

a.?.)'.: ANIEL
5 REHA PRSCO
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000890 - REGION PASCO-SALUD
HOSPITAL DANIEL A. CARRION

Ficha de implementacion de la
AEI.09.02: CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL PERSONAL

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

30 de julio, 2024
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Cédigo y nombre de UE 000830 - REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN

i .
édigo y denominacién de OFI GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

]
F
|

Cédigo y denominacisn de AE! AE1.09.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL -

Factores que
afectaron el
Situacion actual de cumplimiento de lo
cumplimiento de la programado
AO [ inversion (C) (recursos, procesos
(B) de transformacién,

Alcance de la AQ/
AO ! Inversiones clave en la inversion en
implementacién de la AEI (A) contribucidn a la AEI

Recomendaciones para I
mejorar cumplimiento (E)

distribucién, etc.) (D)

COMERCIALIZACION DE Propb.rci.onando ‘ FF: RDR dén‘de mas Solicit.amc?s
MEDICAMENTOS E conocimientos para el100 % de del 90% esta Capacitaciones para
INSUMOS planeamientoy cumplimiento destinado al pago de todo el Personal para
organizacion ‘Medicamentos una mejor atencién
S b o 7 |La falta Recursos
‘ Financieros
Proporcionando | ‘participar en las S Solicitamos
ATENCION EN conocimientos para el|100 % de capacitaciones para |Capacitaciones para
HOSPITLIZACION planeamiento y cumplimiento todo el personal en todo el Personal para
organizacién }general. una mejor atencion
|
| ] La falta Recu rsos |
MANTENIMIENTO PARA ?Proporcionando ! IFinancieros ‘Solicitamos
EQUIPAMIENTO E conacimientos para ell100 % de ‘participar en las ‘Capacitaciones para
! INFRAESTRUCTURA planeamiento y cumplimiento capacitaciones para [todo el Personal para |
‘ HOSPITALARIA organizacion todo el personal en |una mejor atencion |
% general.

De manera integral, en base ala informacian anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
@ determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A} Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente ¢l avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.

(B) Descripcian breve sobre en qué consiste la AO / inversion y coémo contribuye o materializa el logro de la AEI

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
fa asignacion de recursos (humanaos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.




IAEL.09.02

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

IND.01.AE}09.02

LineaBase | LE Vo © Avance Tipo | (%)
AEI/ Indicador 2024 2024

Afio Valor 2024 | |

Sem1 Anual Sem1 Anual
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL | ND  ND i
N° servidores 7‘, } | = i
capacitados 2018 | 15 | 45 | ND | ND | ND ND t

anualmente i ‘ l ‘ |

| : | ,,,J

Nota: Las siglas LE significér{ Logr'ci)gs'piéfaaary VO, valor obtenido

GEMERA,

ROIIIGUEZ
L

41181
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_// Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
1 Nimerode AOcon | Promedio de
Sadigo Denominacién Accion Estratégica : Ndmero de AO Ejecuciéno fisica 'Ejecucu'm fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
| ! T 2l I T
et na TiCAPACIDADES FORTALECIDAS .
AEL09.02 fDEL PERSONAL 7 7 100
' ‘UNIDAD DE PLANEAMIENTO
01.03 ESTRATEGICO ! ! | 100
|

1/ Se contabiliza el namero de AO con prdé_r;;macién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AC. En los promedios solo se consideran
las AC con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
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"\“‘\ Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales
/
/ Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
‘ ' ~ AOfinaliza do P
| S - i
! Denominacion Accion  a con sistencia ~C9¢ PO! A0 creadas A MMaCtiva AQ reprogra
modifica do das madas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA
Centro de Costo | | -

1 2 3 4l 5/
CAPACIDADES
AEL0S.02  FORTALECIDAS DEL 0 7 1 2 0
PERSONAL } ‘
UNIDAD DE PLANEAMIENTO | I | |
01.03 ESTRATEGICO o0 7 i ! | 2 i 0 i
; ~ i

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas ybbn financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4 Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |as etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |as etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo tas AO activas).
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